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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе педагога (РПП) детского сада

1. общие положения

1.1. Настояtцее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29,|2,2012г,

Jф27з-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации) (ст.48 п.1.1.), приказом Министерства

образования и науки РФ от З0 августа 201З г. Ns 1014 "Об утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -

образовательным программам дошкольного образования", приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. Jф 1155 кОб утверждении федерального

гос)царственного образовательного стандарта дошкольного образования), сп 2,4,з648-20

''санитарно эпидемиологические требования к организации воспитания и обуrения, отдыха и

оздоровления детей и молодежи), регламентирует порядок разработки, составления и реализации

рабочих программ педагога.

1,.2. Настояшее положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре,

содержанию и оформлению, процедуре утверждения рабочих программ,

1.3. Положение подлежит приN{енению всеми педагогами, обеспечивающими организацию

образовательного процесса по реа.цизации основной обrцеобразовательной программы

дошкольного образов ания,

1.4 Рабочая програ]\{NIа - норМатиtsнО - управленческий документ моУ дотского сада Ns190,

определяющий солержание дошкольного образования в конкретной возрастной группе п и по

конкретнЫм образовательныМ о бластям (узкие специалисты),

1.5. .рабочая программа является обязательной составной частью основной образовательной

программы (ооп) детского сада, разрабатываются педагогами всех возрастных групп,

специалистами дошкольной образовательной организации в которой он работает,

1.6.Рабочая программа - индивилуальный инструN{ент педагога, в котором он определяет

наиболее оптимальНые И эффективНые ДЛЯ определеНной группы детей содержание, формы,

методы и приемы организации совместной деятельности педагога с детьми с целью получения

результата, соответствующего фелеральному государственному образовательному стандарту

дошкольного образов ания,

1.7,рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками Моу детского сада на

один учебный год.

1.8.положение о Рпп вступает в силу с момента издания приказа <об утверждении Положения> и

действует до внесения изменений, или разработки нового,

1.9.ПолоЖение о РПП педагогов ежегодно пролонгируется,
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_ _ _, По.-то;кение \,тверждается на педагогическим советом детского сада.

_ _ - CTprKTvpa рабочей программы является единой для всех педагогических работников,
:. i -. _ зrошIiх в детском саду.

2. Функчии рабочей программы
i. _ .Ф1 нкции рабочей программы:

о Нормативная - программа является документом, обязательным для исполнения;

о I]елеполагания - программа определяет цели и задачи реализации образовательньтх

областей в соответствии;

. Процессуальная - определяет логическую последовательность усвоения содержания

дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства;
. организационная - определяет основные направления деятельности и

взаимодействия педагога. воспитанников, родителей.

3. Це.rlr II задачи рабочей программы
3.1.f{ель рабочей програм}Iы - создание условий для эффективного планирования)

организации совместноЙ деятельности воспитателя с детьми (образовательноЙ деятельности и
Деятельности в режимных моп,tентах) и са}Iостоятельной деятельности детей в соответствии с
Фгос до,

З.2.Задачи рабочей програмN{ы

О СОзДание педагогом условий развитлтя ребенка на основе сотрудничеств со взрослыми и
сверстниками и соответствующиN,I возраст\, видам деятельности'

. Создание педагогом условий д".Iя социа]изации и индивидуализации детей через
организацию развЙвающей образовате.тьной среды;

' ОПРеДеЛеНие содержания, объема, порядка изучения содержания образовательньIх
областей, наrIравления деятельности с деть\{и с учетом целей, задач ооп детского сада и
контингента воспитанников.

4. Порядок разработкll рабочей программы
-i 1, Разработка и утверждение рабочих програ}1]\{ относится к компетенции МОУ детского сада

.\,, 9i-l I1 реfuтизуется самостоятельно.
-+.]. ПР" СОсТаВлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть

сlбеспечено ее соответствие основной общеобразовательной программе детского сада,

5. Струкryра рабочей програпrмы
-i.1. ТИТvЛЬНЫй ЛИст: сведения о дошкольном обр;вовательном учреждении, кем

\тверждена. название програмМы, автор, срок реаJrизации, дата написания.
5.2. I{елевой разлел:

о Пояснительнаязаписка

о I]ели, задачи, принципы, подходы к формированию рабочей lIрограммы,

и когда

a значимьте характеристики воспитанников, в том числе характеристика возрастньж
И ИНДИВИДУаJIЬНЫе ОСОбенности детеЙ, сведения о семьях воспитанников, лист
здоровья.

о Используемые парци€rльные программы и технологии
о Ifелевые ориентиры освоения воспитанниками прогрitммьт.
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5,3. Солержательный раздел:

о Щеятельность по реализации образовательных областей в совместной деятельности

педагога с детьми и самостоятельной деятельности детей,

. Проектирование образовательного процесса в соответствии с контингентом воспитанников,

их индивидучLцьными и возвратными особенностями и ФГОС ЩО.

. Способы организации образовательной деятельности и поддержки детской инициативы

(в том числе проектная деятельность).

. спецификанацион€Lтьных, социокультурных ирегионаJтьньж условий.

о особенности сотрудничества с сеN{ьяNIи воспитанников (соuиальный паспорт группы,

перспективный план взаимодействия с родителями).

5.4. Организачионньтй раздел:
. Режим пребывания детей (на тепльтй и холодный период, двигательньтй режим)

о План оздоровительных и профилактических мероприятий

Учебный план (по образовательным областям и видам деятельности)

Расписание НОД

Каленларно-тематический план

Модель плана воспитательно- образовательной работы образовательной работы
( календарный, на каждый .leHb)

Траличии группы (телtатический план культурно-лосуговой деятельности)

программно-методическое обеспечение образовательного процесса по

образовательным областям

организация предметно-пространственной среды (в том числе материально-

техническое обеспечение)

6.Оформление рабочей программы.

д4. Каждьй новый ра:lдел должен начинаться с новой страницы.

6.2.программа оформляется на бумажном носителе и в электронном варианте

7. Рассмотрение и утверждение рабочих программ

7.1.Рабочая программа утверждается ежегодно приказом заведующего МОУ ДеТСКИN{ СаДОМ,

после процедурырассмотрения, проверки, согласованияне позднее 01 сентябрятекуIцего года.

'7 .2.Р аб очая программа рассм атривается на Педагогич9ском совете.

7.3.при несоответствии рабочей программы установленным данным Положением

требованиям, педагогический совет выносит решение о необходимости доработки с указанием

конкретного срока исполнения.

7.4.Реализация не}rтвержденной рабочей программы не допускается.

7.5.оригинал рабочей программы, утвержденный заведующим доу, находится в группе

иlм у специаJIиста. Копия находится в методическом кабинете.

7.6. В течение утебного года старший воспитатель осуществляет должностной контроль за

реализацией рабочю< программ.
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8. Контроль
l , l.-t . ветственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на

: --,1 : -_-iI. \,\,зыкального руководителя, инструктора по физической культуре, учителя-
- - _ - -: ,l -]\-гIiх педагогических работников.

l - _..з_ственность проведения контроля за полнотой реализации рабочих программ

: _,-: :a :.i .:.: aТаРШеГО ВОСПИТаТеЛЯ.

9.XpaHeHlre рабочих программ
- , _ ,=_.;:е хDограммыхранятся в методическом кабинетеМоУдетского садаиупедагогов.
- - : . :.1,_ чlTrt программам имеют дост\,п все педагогические работники и администрация МОУ
: - _-_ ,_ caJa.

- _1 _ =i:,чая программа хранится 3 года после истечения срока ее действия.
- - -,:ок .]ействия данного Положения не ограничен. Щанное Положение действует до принятия

] _,.tо;кение действите,-Iьно Jo ввеJения нового.

? ззр еботано заведуюши}I
), I(]}- Jетским садом ЛЪ 1 90 Г.Ю. Райкова
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